1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
    В основу разработки системы оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования взяты:

1. Требования к результатам освоения основной образовательной программы

начального общего образования;

2. Цели – ориентиры развивающей личностно-ориентированной системы обучения «Школа  2100» ;

3. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования

     Общие положения оценочной деятельности начальной школы

Цели оценочной деятельности:

1.Получение информации о качестве образовательных услуг, эффективности деятельности школы и педагогов.

2. Оценка образовательных достижений обучающихся в соответствии с требованиями Стандарта.

Принципы оценивания

- комплексность: оценка содержит комплекс параметров, отражающих учебные достижения учащихся, в ней отражается не только содержательная, но и процессуальная сторона учебной деятельности: способы получения знаний, методы решения учебных задач;

-содержательность и позитивность: оценка не фиксирует количество ошибок в работе, а характеризует её достоинства, раскрывая содержание и результаты деятельности ученика, в оценочной шкале отсутствуют отрицательные отметки;

- определённость: оценка характеризует конкретные качества работы учащегося, которые обозначены и согласованы перед её выполнением;

- открытость: оценка доступна ученику в качестве инструмента самооценки;

- объективность: оценка объективна в том смысле, что не вызывает разногласий и столкновений субъективных ученика и учителя, так как не может быть истолкована многозначно вследствие её открытости и определённости;

-диагностичность: оценка несёт информацию о достижениях ученика и о проблемах, которые ему предстоит решить; она позволяет сравнивать сегодняшние достижения ученика с его же успехами некоторое время назад, планировать дальнейшую учебную деятельность;

-технологичность оценка предполагает соблюдение определённой последовательности действий учителем и учащимся, она связана с планированием учебной деятельности, процессом.

      Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования должно быть достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования (п. 13 Стандарта).

      В итоговой оценке должны быть выделены две составляющие:

- результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

- результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для обучения на следующей ступени общего образования.

    Итоговая оценка освоения основной образовательной программы начального общего образования проводится школой и направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

       Результаты итоговой оценки освоения основной образовательной программы начального общего образования используются для принятия решения о переводе обучающихся на ступень основного общего образования.

      К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования, относятся: ценностные ориентации обучающегося; индивидуальные личностные характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, гуманизм и др. Обобщенная оценка этих и других личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований.

      В соответствии с концепцией образовательных стандартов второго поколения результаты образования включают:

- личностные результаты (система ценностных отношений, интересов, мотивации учащихся и др.);

- предметные результаты (знания и умения, опыт творческой деятельности и др.);

- метапредметные результаты (способы деятельности, освоенные на базе одного или нескольких предметов, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях).

     Система оценки достижения планируемых результатов включает в себя две согласованные между собой системы оценок: внешнюю оценку (или оценку, осуществляемую внешними по отношению к школе службами); внутреннюю оценку (или оценку, осуществляемую самой школой — обучающимися, педагогами, администрацией).

     Объектом оценки личностных результатов являются: самоопределение, смыслообразование, нравственно-этическая ориентация. При этом личностные результаты выпускников на ступени начального общего образования не подлежат итоговой оценке. В сфере личностных результатов у выпускников начальной школы будут сформированы: внутренняя позиция; адекватная мотивация учебной деятельности, включая учебные и познавательные мотивы; ориентация на моральные нормы и их выполнение; способность к моральной децентрации.

	Процедура оценивания
	Кто оценивает
	Сроки
	Фиксация

	Тестирование
	психолог и/или классный

руководитель
	Входное – 1 класс 

-промеж. - 2-3 кл.

-итоговое – 4.-ый кл.
	Портфель

достижений

	Наблюдения
	педагоги
	в течение обуч.
	Дневн. наблюд. педагога

	Анализ содержания

портфеля достижений
	классный

руководитель
	По окончании

уч.года
	Аналит.справка

кл.руков.

	Анкетирование
	психолог 

или классный

руководитель
	-входное -1 кл.

 -промежут. -2-3 кл.. -итоговое – 4. кл. 
	Портфель

достижений

	Мониторинг активности

участия обучающ. в

образов. событиях разного уровня и социально-значимых акциях.
	классный

руководитель
	По окончании

каждого учебного

года
	Аналитическая

справка

классного

руководителя


   Также возможна оценка индивидуального прогресса личностного развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка. Психолог проводит наблюдение по просьбе родителей, учителя начальных классов, администрации с согласия родителей (законных представителей) ребенка.

Оценка предметных результатов

     Оценка предметных результатов - выявление уровня достижения обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам с учетом:

- предметных знаний: опорные знания учебных предметов: ключевые теории, идеи, понятия, факты, методы; знания, дополняющие, расширяющие или углубляющие опорную систему знаний;

- действий с предметным содержанием: предметные действия на основе познавательных УУД; конкретные предметные действия (способы двигательной деятельности, осваиваемые в курсе физической культуры, или способы обработки материалов, приёмы лепки, рисования, способы музыкальной исполнительской деятельности и других).

Механизм реализации

выявления уровня достижения обучающимися планируемых результатов

	
	Процедура

оценивания
	Содержание
	Критерии

оценивания
	Кто оценивает
	Сроки
	Фиксация

результатов

	
	Стартовая

контрольная

работа
	Определяет актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а также намечает «зону ближайшего развития» и предметных знаний, организует коррекционную работу в зоне актуальных

знаний
	5-балльная

система
	учитель
	Начало

учебного

года
	Классный

журнал

	
	Текущие

контрольные

работы и

срезы
	Направлены на проверку  пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках решения учебной задачи
	5-балльная

система
	учитель
	Календарно-

тематическое

планирова-

ние
	Классный

журнал

	
	Самостоятель

ная работа
	Направлена, с одной стороны, на возможную коррекцию результатов предыдущей темы обучения, с другой

стороны, - на параллельную отработку и углубление текущей изучаемой учебной темы.
	5-балльная

система
	учитель
	в течение

года
	Классный

журнал

	
	Проверочная

работа по

итогам

самостоятель

ной

работы
	Предъявляет результаты (достижения) учителю и служит механизмом управления и коррекции следующего этапа самостоятельной работы школьников.

Учащийся сам определяет объем проверочной работы для своего выполнения.
	5-бальная

система

5-6 работ

Классный

журнал
	учитель
	В течение

Года после

самостоя-

тельной работы
	Классный

журнал

	
	Контрольная

работа
	Направлена на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках решения учебной задачи
	5-

балльная

система
	Админи-

страция
	По

итогам

первого

полугодия
	Классный

журнал

	
	Итоговая

контрольная

работа
	Включает основные темы учебного года.

Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения. Задания разного уровня, как по сложности (базовый, расширенный), так

и по уровню опосредования (формальный, рефлексивный, ресурсный)
	5-

балльная

система
	Админи-

страция
	По

итогам

учебного

года
	Классный

журнал

	
	Решение

проектной

задачи
	Направлена на выявление уровня освоения ключевых компетентностей
	Экспертная оценка по специально созданным

экспертным картам.
	учитель
	2 раза в год
	Портфель

достижений

	
	Итоговая

комплексная

работа
	определяет уровень сформированности УУД по предметным областям
	5- балльная или зачётная

система
	внешний

эксперт
	По итогам

Учебного года
	Итоговая

ведомость

	
	Предметные

олимпиады

разного

уровня
	Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения. Задания разного уровня, как по сложности (базовый, расширенный), так по уровню опосредования (формальный,

рефлексивный, ресурсный)
	По условиям проведения
	Организа

торы

конкурса
	По отдельному плану
	Портфель

достижений

	
	Межпредметн.

конференции,

фестивали

разного

уровня
	Направлена на выявление уровня развития речи детей,

навыков самоконтроля, умения работать с информацией

(использование словарей, справочников, ресурсов

библиотеки и Интернета), работа на компьютере
	По

условиям

проведения
	Организа-

торы

конкурса
	По

отдельному

плану
	Портфель

достижений

	
	Предъявление

достижений

ученика за год
	Философия этой формы оценки в смещение акцента

с того, что учащийся не знает и не умеет, к тому, что он знает и умеет по данной теме и данному предмету; перенос педагогического ударения с оценки на самооценку
	Самооцен

ка ученика
	Классный

руководит.
	Май
	Портфель

достижен.

	
	Мониторинг

активности

участия

обучающ.

в образоват. событиях

разного уровня
	Выявление степени активности ученика
	Степень

активности:

-высокая,

-средняя,

-низкая,

-нулевая
	классный

руково-

дитель
	По

окончании

каждого

учебного

года
	Аналитич.

справка

классного

руководит.


Оценка индивидуальных предметных достижений ведется «методом сложения, при котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение. Это позволяет поощрять продвижение обучающихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом «зоны ближайшего развития» («ученик научится», «ученик получит возможность научиться»).

Оценка метапредметных результатов

Объект оценки метапредметных результатов: сформированность регулятивных, коммуникативных, познавательных универсальных действий.

Регулятивные универсальные учебные действия: целеполагание, планирование, осуществление учебных действий, прогнозирование, контроль, коррекция, оценка, саморегуляция.

Познавательные универсальные учебные действия: общеучебные, знаково- символические, информационные, логические.

Коммуникативные универсальные учебные действия: инициативное

сотрудничество, планирование учебного сотрудничества, взаимодействие, управление коммуникацией.

Основное содержание оценки метапредметных результатов на ступени начальногообщего образования строится вокруг умения учиться.

Критерии оценивания: уровень присвоения УУД

	
	Процедура

оценивания
	Критерии

оценивания
	Кто оценивает
	Сроки
	Фиксация

результатов

	
	Итоговые контрольные

работы по предметам
	Уровень присвоения

УУД
	Учитель,

психолог
	График

контрольных

работ
	Оценочный

Лист

	
	Комплексная работа на межпредметной

основе
	Уровень присвоения

УУД
	Администрация
	По итогам

года

(май)
	Оценочный

лист (в

портфолио)


Итоговая оценка качества освоения обучающимися
основной общеобразовательной программы начального общего образования

      Итоговая оценка обучающихся определяется с учетом их стартового уровня и динамики образовательных достижений.       Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования является достижение предметных и метапредметных результатов начального общего образования, необходимых для продолжения образования.

        В итоговой оценке выделяются две составляющие:
1) результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

2) результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении опорной системы знаний, необходимых для обучения на следующей ступени образования. На основе этих показателей формулируется один из трёх возможных выводов -оценок результатов по предметам и УУД:

	Вывод-оценка (о

возможностях

продолжения образования

на следующей ступени)
	Показатели

	
	Комплексная оценка

(данные Портфеля достижений)
	Итоговые работы (русский

язык, математика

	1. Не овладел опорной

системой знаний и необходимыми учебными действиями
	Не зафиксировано

достижение планируемых результатов по всем разделам образовательной программы (предметные, метапредм., личностные результаты)
	Правильно выполнено НЕ менее 50% заданий необходимого (базового) уровня

	2. Овладел опорной

Системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен

использовать их для решения

простых стандартных задач.
	Достижение планируемых

результатов по всем основным разделам образовательной программы как минимум с оценкой зачтено»/»нормально».
	Правильно НЕ менее 50%

Заданий необходимого (базового) уровня.

	3. Овладел опорной

Системой знаний на уровне

Осознанного применения учебных действий, в том числе при решении

нестандартных задач
	Достижение планируемых

результатов НЕ менее чем

по половине разделов

образовательной программы

с оценкой «хорошо» или

«отлично».
	Правильно не менее 65%

Заданий необходимого (базового) уровня и

не менее 50% от

максимального балла за выполнение заданий

повышенного уровня.


        Итоговая оценка является основанием для перехода ребенка из одного класса в другой, с одной ступени обучения на другую, показывая динамику качества обученности. Если показатели итоговой оценки не однозначны, то решение о переводе на следующую ступень общего образования принимается педагогическим советом с учетом динамики образовательных достижений выпускника и контекстной информации об условиях иособенностях его обучения.

Портфель достижений как инструмент оценки динамики индивидуальных

образовательных достижений

    Портфель достижений позволяет отследить динамику образовательных

достижений обучающихся и является оптимальным способом организации текущей системы оценки.

    Портфель достижений в соответствии с Положением о Портфолио (портфеле

достижений) обучающихся имеет следующую структуру:

- титульный лист;

- «портфолио документов»;

-«портфолио работ»;

- «портфолио отзывов».

«Инструменты»  оценки качества
· Трехуровневые  задачи – оценка  уровней овладения  учащимися основных предметных способов  действий (средств); 

· Проектные задачи - оценка формирования ключевых компетентностей и социального опыта;

· Диагностические задачи – оценка операционального состава действия и его коррекция
· Анкетирование - установление контекстных факторов, влияющих на качество образования;

· Проверочные  работы (задачи) по линиям - оценка формирования контрольно-оценочной деятельности, планирования учебной  деятельности  ребенка
Педагогические приемы формирования действий контроля и оценки у младших школьников
· «Волшебные линеечки» (изобретение оценочных шкал самими школьниками)

· «Прогностическая оценка» (оценка своих возможностей для решения задачи)

· «Задания-ловушки» (рефлексия освоенного способа)

· «Составление заданий с ловушками» (определение или видение возможных ошибкоопасных мест)

· «Составление задачи, подобной данной»
· «Классификация задач по способу их решения» (выделение общего способа действия)

· «Обнаружение ошибки»
· «Создание помощника» 
Организация домашней самостоятельной  работы учащихся (для чего?):

· решение проблемы выбора (как выбирать?);

· самооценка своих возможностей;

· работа  в ситуации запроса;

· Уроки-консультации (умение задавать «умные» вопросы)

· Уроки-мастерские (умение делать запрос на недостающую информацию)
· Уроки-презентации (умение предъявлять (демонстрировать) свои достижения («что я знаю и чего не знаю еще..»)

      Формы сохранения результатов учебной и внеучебной деятельности учащегося

Для сохранения результатов учебной и внеучебной деятельности учащихся используются:

· общеклассные справочники, сборники правил по каждой предметной линии, плакаты  — как форма сохранения результатов учебной деятельности класса;

· презентации (в виде распечатанных материалов) — как форма сохранения результатов пробно-поисковой работы группы.

Для сохранения результатов практических работ учащихся используются:

· творческие работы (графические, живописные, литературные, научные описания собственных наблюдений и экспериментов) как в форме портфолио (накопительных папок), так и в форме выставок, научных журналов, литературных сборников (возможны как цифровые, так и печатные формы);

· презентация, фиксация результатов преобразования модели (схема, чертеж и др. знаковые формы, полученные ребенком в ходе индивидуального решения задачи (в виде цифрового объекта или распечатки);

· выполненные работы в компьютерных средах, таблицы и графики, отражающие состояние навыков ребенка — соревнование с самим собой (в виде цифрового объекта или распечатки).

      Все  материалы младшего  школьника по итогам  образования в начальной школе оформляются  в форме «портфолио» (дневника, накопительной папки).

      «Портфолио»  ученика представляет собой форму и процесс организации (коллекция, отбор и анализ) образцов и продуктов: всех контрольно-проверочных и диагностических работ (стартовая, итоговая, диагностическая, тематическая проверочная работы) и их оценочных листов; продуктов  учебно-познавательной деятельности школьника (докладов, презентаций и т.п.); «карт знаний», а также  соответствующих информационных материалов из внешних источников    (одноклассников, учителей, родителей и т.п.), предназначенных для последующего их анализа, всесторонней количественной и качественной оценки уровня обученности учащихся и дальнейшей коррекции процесса обучения.
Обязательной со​ставляющей портфеля достижений являются материалы стар​товой диагностики, промежуточных и итоговых стандар​тизированных работ по отдельным предметам. Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий:

• по русскому, родному языкам и литературному чте​нию, иностранному языку — диктанты и изложения, сочи​нения на заданную тему, сочинения на произвольную тему, аудиозаписи монологических и диалогических высказываний, «дневники читателя», иллюстрированные «авторские» работы детей, материалы их самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по математике — математические диктанты, оформ​ленные результаты мини-исследований, записи решения учеб​но-познавательных и учебно-практических задач, математи​ческие модели, 
аудиозаписи устных ответов (демонстрирую​щих навыки устного счёта, рассуждений, доказательств, выступлений, сообщений на математические темы), материа​лы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по окружающему миру — дневники наблюдений, оформленные результаты мини-исследований и мини-проек​тов, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие рабо​ты, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по предметам эстетического цикла — аудиозаписи, фото- и видеоизображения примеров исполнительской дея​тельности, иллюстрации к музыкальным произведениям, ил​люстрации на заданную тему, продукты собственного творче​ства, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по технологии — фото- и видеоизображения продуктов исполнительской деятельности, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, продукты собственного творчества, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по физкультуре — видеоизображения примеров испол​нительской деятельности, дневники наблюдений и самоконт​роля, самостоятельно составленные расписания и режим дня, комплексы физических упражнений, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.

       Оценка содержимого «портфеля» осуществляется одноклассниками и учителем в форме содержательной качественной оценки.
Формы контроля и учета достижений обучающихся

	Обязательные формы и методы контроля
	Иные формы учета достижений

	текущая аттестация
	итоговая (четверть, год) аттестация
	урочная деятельность
	внеурочная деятельность

	- устный опрос

-письменная самостоятельная работа

- диктанты

-контрольное списывание

- тестовые задания

- графическая работа

- изложение

- доклад

- творческая работа - посещение уроков по программам наблюдения
	- диагностическая -контрольная работа

- диктанты

- изложение

-контроль техники чтения


	анализ динамики текущей успеваемости


	-участие  в выставках, конкурсах, соревнованиях

-активность в проектах и программах внеурочной деятельности

- творческий отчет

	
	
	- портфолио 

-анализ психолого-педагогических исследований


Формы представления образовательных результатов:

· тексты итоговых диагностических контрольных работ, диктантов и анализ их выполнения обучающимся (информация об элементах и уровнях проверяемого знания – знания, понимания, применения, систематизации);

· устная оценка успешности результатов, формулировка причин неудач и рекомендаций по устранению пробелов в обученности по предметам;

· портфолио;  

Критериями оценивания являются: 

· соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся требованиям к результатам освоения образовательной программы начального общего образования ФГОС; 

· динамика результатов предметной обученности, формирования УУД.


Используемая в лицее система оценки ориентирована на стимулирование обучающегося стремиться к объективному контролю, а не сокрытию своего незнания и неумения, на формирование потребности в адекватной и конструктивной самооценке.
